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STATUTO FASDAPI
ARTICOLO 1. Comstituzione ~ 8Saeda - Durata
1. In attuazione dell'accordo aindacale del 23 aprile 1996 tra
CONFAPI e PFNDAI - oggi FEDERMANAGER e del successivi accordi
gindacali stipulati tra le stesse parti & costituito ed cpera
il Fondo di Assistenza e Solidarietd per i dirigenti di. azilenda
e per 1 quadri superiori della piccola e wedia industria,
derominato FASDAFI, con la forma prevista dagli articoli 36 e
segquanti del codice civile
2. Il fondo non ha finl di lucro, ha sede in Roma, via Naziecnale
n. 66. 3. La sua durata & illimitata, salvo quanto & previsto
dall'art. 27 del presente Statuto,
ARTICOLO 2. Soopo
Il Fondo ha esclusiva finalita assistenzlale, solidaristica e
mutualistica; tale f£inalitd & perseguita assicurando agli
leoritti le prestazioni previste dal presente Statuto.
ARTICOTO 3. Boai e isoritti
1. Costituiscono 11 Fondo in qualitsd di socl effettivi la CONFAPI
e la FEDFERMANAGER., Tali organlzzazioni sono rappresentate prasso
il Fondo da delegati appartenenti alle categorie associate.
2, Sono iscritti di diritto al Fondo le imprese e gli altri enti
che applichino 11 CCNL per 1 dirigenti e per 1 guadri superiori
delie piccole e medie aziende iIndustriali stipulato da
FEDERMANAGER e CONFAPI nonché i dirigenti, 1 professional e i
quadri superiori dipendenti di tali imprese o enti, previa
comunicagzione al Fondo della loro assunzione,
contrattualizzazione o promozione.
3. Possono altresl iscriversi al Fondo gli altri gquadri delle
suddette imprese o enti, nonché gli amministratori e 1 titolari
delle medesime imprese.
4. Possono altresl iscriversi al Fondo previa delibera di
accettazione del Consiglio di Amministrazione, le imprese, gli
"enti, i dirigenti, i professional ed i gquadri che applichino un
CONL diverso da quello di cui al 2° comma.
5., La qualitd di iscritto si perde in qualslasl caso dl cessazione
del rapporto di lavoro o della carica ricoperta.
ARTICOIO 4. Organi

Sono organi del Fondo: 1'Assemblea; 11 Consiglio di
Amministrazione; il Presidente e il Vice Presidente; 1l Colliegio
del Rewvisori.

ARTICOLO 5. Assemblesn
L'Assemblea & costituita dai rappresentantl della CONFAPI e
della FEDERMANAGER, uno per parte, ncominati con le modalitd e
secondo le regole statutarie proprie di ciascuna asscciazione.
Ogni rappresentante ha diritto ad un voto.
_ ARTICOLO 6. Adunanza dell'assamblea
A, L'Assenmblea si riunisce;
a) in via ordinaria, almeno una velta all'anno, entro sel mesd




dalla chiusura dell'esercizio;
b) in via straordinaria per le delibere indicate dall'art. 10
lett. d) e e}, ogniqualvolta lo ritenga opportunc il Counsiglio
di Amministraziones ovvero ne sia falta richiesta, da parte di
unc del rappresentanti di oui all'art, 5 ovverc dalla meta dei
componentl del Consiglio di Amministrazione.
2, La richiesta sia da parte dsi rappresentanti sia da parte dei
component.li del Consiglic di Amministrazione dovra essere fatta
per I1scritto, diretta al Presidente e dovrd indicare gli
argomenti da porre all'ordine del giorno.
3. Quando la richiesta risulti rispondente ai regquisiti previsti
dal comma precedente, la convecazione dovrd seguire entro il
termine massimo di 30gg. dalla data di ricezione della richiesta
gtessa.
ARTICOLO 7 - Convooazione dell'assemblaa

1. L'Agsemblea sia ordinaria che stracrdinaria & convocata dal
Presidente ovvero in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente, mediante avviso diretto a ciascun socio, da
inviarsi, almenc 1% {gquindicl) giorni prima della riunicne, a
nezzo raccomandata a/r, al suo domicilie dichlarate, oppure
tramite fax o mail con opzlone di consegna e ricezione - purché
sia dato riscontro — o posta elettronica certificata.
2. In caso di urgenza l'Assemblea pud essere convocata inviando
avvigo mediante fax, telex o telegramma © mail con opzione di
consegna e ricezione -~ purché sia dato riscontro - o posta
elettronica certificata, contenente ordine del gilorne, da
inviare con un anticipo dl almeno 7 {sette)} glorni prima della
riunione.
3. In ogni casc nell'avviso dovranno essere enunciati gli
argomenti posti all'ordine del giorno e indicato luogo, giorno
¢ ora della convocazione.
4, Qualora 1'Assemblea non sia valldanente costituita nella
prima convocazione, sl provvederd ad una seconda convocazione
mediante telegramna, oppure tramite fax o mail con opzione di
consegna e ricezlone - puxrché sia dato riecontre - o posta
elettronica certificata, contenente ordine del glorno, da
inviare almeno 7 (sette) giorni prima della riunione,

ARTICOLO B - Comtitumione e deliberazione dell’'assemblea
1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente
costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con la
presenza di entrambi i rappresentanti di cui all'art. 5 o dei
loro delegati e delibera con il voto favorevole di entrambi i
rapprasentanti o dei loro delegati,
2. I sisteml di votazione sono stabiliti da chi presiede
1'Assemblea,
3. L'Assemblea ordinaria e straordinaria, non pud assumere
deliberazioni in contrasto con l'accordo di cui all'art. 1 e/o
con accordl modificativi delleo stesso.
4, Le deliberazioni dell'Assemblea, ordinaria e straordinaria,
prese in conformiti del presente Statuto, vincolano tutti gli
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iscritti e 1 socci.

5. B' ammessa la possibilitd che 1'Assemblea si tenga per
audlo-video cenferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di segulre la
discussicne e di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati, nonché di ricevere, trasmettere e
visicnare documenti ; verificandosi tali presuppesti,
1'Asgemblea si considera tenuta nel luogo in cui si1 trova il
Presidente, ove deve pure trovarsli 11 Segretario, onde
congentire la stesura e la sottoscrizione dei relativi verbali,
nonché  la  successiva  trascrizione nel  libro  delle
determinazioni.

ARTICOLO 9 - Presidente, segratario dell'dssenblea e verbala
1. L'Asgemblea & presieduta dal Presidente del Conaiglio di

Amministrazione e in sua assenza dal Vice Presidente.

2, Chl presiede l'Assemblea ne conatata la regolaritd della
cogtituzicne e verifica la validita delle eventuali delaghe.
3. Le deliberazloni dell'Assemblea vendgono constatate mediante
verbale.
4. I1 verbale dell'Assemblea ordinaria & redatto da un segretario
anche non rappresentante, nominato dall'Assemblea ed &
sottoscritto, oltre che da quest'ultimo, anche da chi presiede
1'Assemblea.
5, Il verbale di riunione dell'Assemblea straordinaria & radatto
da un notaio.

ARTICOLO 10 — Attribuzioni dell'Assemblaez
Sono di ccmpstenza dell'Assemblea ordinaria:
a) l'approvazicne del rendiconte annuale e della relazione
generale, predispostil dal Consiglio di Amministrazione;
b) la elezlone dei Consiglieri di Amministrazione e dei
componenti 1] Colleglo del revisori, con indicazione dei
rispettivi Presidenti e del Vice Presidente del Consiglio;
@) le deliberazionl su proposte formulate dal Consiglio di
Annministrazione.
Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria:
d) le modifiche dello Statuto su proposta del Consiglio di
Amninigtrazione;
&) le delibere sulle procedure di ligquidazione del Pondo e la
nomina dei liguidatori.

ARTICOLO 11 ~ Consiglio di amministrazione
1. Il Consiglio di Awmministrazione & costituito da 6 (s3ei)
componenti, 3 (tre) slettl in rappresentanza della CONFAPI ed
altrettantl elettl in rappresentanza della FEDERMANAGER.
2. I componenti del Conglglic di Amministrazione durano in carica
tre anni.

3. I componenti che nel corso del mandato ceasine dalla carica
per qualungue motivo sono sostituiti per il periodo residuo su
designazione dell'organizzazione di appartenenza.

4. La carica di componente del Consiglioc & incompatibile con la
posizione di dipendente del Fondo.

!
3




ARTICOLO 12 -~ Riunioni del Consiglio di amministrazione
1. Il Consiglio si riunisce di norma quattro volte 1'anno ed ogni
qualvolta 1l Presidente ritenga necessario convocarlo ovvero
almenc la metd dei suol componenti lo richieda.
2. Le convocazioni con contestwvale trasmissione dell'ordine del
glorno e dell'eventuale documentazione, =sonc fatte a mezzo
raccomandata da spedire almeno 15 (quindici) giorni liberi prima
della riunione, al componentli il Consiglio ovvero pud essere
inviata anche tramite fax, mail con opzione di consegna ricezlone
- purché sia dato riscontro - o posta elettronica certificata
a ciascun componente del Consiglic di Amministrazione.
3. In casi di particolare urgenza & ammessa la convocazions
telegrafica ovvero anche tramite fax, mail con opzlone di
consegna ricezione - purché sia date riscontro - o posta
elettronica certificata a clascun componente del Consiglio di
Amministrazione, contenente 1l'ordine del glorno da speadire
almenc 5 {aincgue) giorni prima della riunione.
4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.
5. Le riunioni del Consiglio sono vallde se sono presenti almeno
quattro dei componenti. )
6. Le deliberazioni sono prese con i1l voto favorevole della
maggloranza dei presenti salve i casi in cui il presente Statuto
richieda una maggioranza gualificata,
7. B' ammessa la possibilita che i1 Consiglio di Amministrazione
gl tenga per audic-video conferenza, a condizions che tutti i
partecipantl possano essere identificati e sia lorc consentito
dl seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degll argementi affrontati, nonché di ricevere,
trasmettere e visionare documenti; verificandosi tali
presupposti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto
nel luoge in cui si trova il Presidente, ove deve pure trovarsi
il Segretario, onde consentire la stesura e la sottosarizione
dei relativi verbali, nonché la successiva trasorizione nel
libro delle determinazioni.
ARTICOLO 13 - Attribuzioni del Consiglioc di amministrazione
1. I} Consiglio ha il compito di amministrare 11 Fondo ed &
investito dei pil ampi poteri per I'attuazione di quanto previsto
dal presente Statuto. 7
2. In particolare spetta al Consiglio: - eleggere nel proprio
ambito il Presidente ed 11 Vice Presidente, nelle persons
indicate dall'Assemblea;
- ricercare e definire accordi quadro con le Organizrzazioni
rappreséntative del comparto assicurativo nazionale e/o
internazionale; - con la maggioranza della metd pid uno dei
componsnti, deliberare la stipulazione di contratti
asslcurativi con le Socletd assicuratrici prescelte;
—~ con la maggloranza della metd pili uno del componenti, adotta
il regolamento del Fondo di cui all'art.18 del presente Statuto;
~ definire l'organizzazione del Fondo & curarne la gestilone;
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~ predisporre e presentare all'approvazione dell'Aasemblea
ordinaria i} rendiconto annuale nonché la relazione generale
attinente alla situazione consuntiva di ogni esercizie ed alla
attivita svolta dal Fondo; - con la maggioranza della meta piu
uno dei. componenti, decidere gli investimenti di eventuali fondi
di riserva ordinarl e straocrdinari;
- decldere insindacabilmente e definitivamente sugli eventunali
ricorsi presentati dagli iscritti; - sottoporre all'Assemblea
eventuall proposte attinenti agll indirizzi generali del Fondo,
alle modifiche dello Statuto, nonché alla procedura di
liguidazione del Fondo stesso;
- con la maggioranza della metd pil uno, determinare annualmente,
in relazione alle presumiblli esigenze del Fonde, l'ammontare
della quota parte dei contributl degli iscritti efo deid
rendimenti finanziari da destinare alle spese di gestione dzl
Fondo.

ARTICOLO 14 - Presidente e Vica Presidente
1. Il Presidente ed il Vice Presidente sono eletti dal Consiglio
di Amministrazione nel suc ambito.
2, I1 Pregidente ed 11 Vice Presidente duranc in carica tre anni
@ comungue fino allas scadenza del Consiglio di Amministrazione
che 1i ha eletti,
3. In casc di temporaneo impedimento del Fresidente, i relativi
poteri e funzioni sono esercitatl dal Vice Presidente.
4. Nel caso in cul concorra 1'assenza o 1’impedimento temporanei
del Vice Presidente questi & sostituito dal Censigliere pin
anziano di eta.

ARTICOLOC 15 - Attribuzioni del Presidente
1. Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma soclale
del Fondo per il guale sta anche in giudizio.
2. Tl Pregidente pud delegare al Vice Presldente o a determinati
componantl del Consiglio di Amministrazicne, congiuntamente o
singolarmente, alcune delle sue attribuzioni conferendo delega
per il compimento di singeoli atti nell'smbito della normale
attivita operativa.
3. Bovraintends al funzionamento del Fondo, convoca e presiede
le sedute dell'Assemblea e del Consiglio di PAmministrazione,
cura con 11 Viee Presidente 1l'eseocuzione delle deliberazioni
assunte da tali Organi e svolge ogni altro compite a luil
attribuito dal presente Statutc o dal Consiglio di
Zmninistrazione.
4. Egll ha facoltd di invitare alle sedute del Consiglic di
Amministrazione espertl e consulenti, quando ritenga opportunoc
che gli stessi forniscano chlarimenti su argomenti tecnicl di
loro competenza.

ARTICOLO 16 ~ Collegic dei Revisori

1. I1 Collegio dei Revisori & composto da 4 componenti effettivi
o4 supplenti nominati dall'Assemblea.
2. Due componenti effettivi e due supplenti sono nominati dalia
CONFART & due componentl effettivi e due supplenti scno nominati
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dalla FEDERMANAGER.

3, Il Collegio nomina nel proprio ambito il Presidente nella
persona indicata dall'Assemblea.

4, I componenti del Collegiec durano in carica tre anni & possono
essere riconfermati. Il Revisore che cessli dalla carica per
qualsiasi motivo & sostituito dal supplente nominate dalle
rispettive Organizzazioni di appartenen:za.

5. La carica di ccomponente del Collegio & incompatibile con la
posizione di dipendente del Fondo.

6. Il Colleglc delibera a maggioranza.

7. I componenti effettivi del Collagio hanno facoltd ad assistere
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dall'Assemblea.
ARTICOLO 17 - Attribuzioni del Collegic dei Revisori
Al Collegio del Revisori spettanco i compiti ed L doveri previsti

dall'art. 2403 e seguenti del codice civile.
Spetta in particolare al Collegio vigllare sulla coerenza e
compatibilitd dell'attivita del TFondo e¢on il suo scope
istituzionale,

ARTICOLO 18 - Ragolamento
In attuazione di guante previsto dal presente Statuto e deglii’
accordi richiamati dall'art.l dellc stesse, il Consiglio di
amministrazione adotta 11 regelamento del Fondo, per la
definizione di termini, condizioni e modalitd di iscrizione,
contribuzione & richiesta delle prestazioni.

ARTICOLO 19 - Entrate e patrimonio
1. Le entrate del PFondo scno costituite:
a} dai contributi versati dagli iscritti secondo le previsioni
dell'art.2l del presente Statuto;
k) dagli interessl a gualungue titolo maturati e dai rendimenti
delle disponibilita;
c¢) da ogni altro provento che spetti ¢ provenga al Fondo a
qualungue titolo.
2, Il patrimenio del Fondo & costituito dai beni mobili e immobili
acquistati dal Fondo, qualungue sia il titolo di acguiste, e
dalle somme accantonate per gli scopl previsti dal presente
Statuto.
ARTICOLO 20 - Spese di gestione

1. Alle spese di gestione del Fonde si provvede mediante:
a) una guota parte dei contributi di cul allfart. 19, comma 1,
lett. a};
b) le altre entrate previste dall'art. 12, comma 1, lett. b) e
c).

ARTICOLO 21 - Contributi
Gli discritti sono tenmuti a versare al Fonde i contributi
stabiliti dal Consiglio di Amminiztrazione mnella misura
necessaria a coprire i costi szostenuti dal Fondo per il
perseguimento delle sue finalita.

ARTICOLO 22 - Inadempimnento contribubive

1. ITn case di mancato o ritardatoc wversamente deil contributi,
totale v parriale, 11 Fondo non garantisce il consequimento dalla




prestazione, e la respongabilitd del mancato conseguimento
rimane ad esclusivo carico dell'azienda inadempiente.
ARTICOLO 23 - Pregtazionl per invalidita permanente e morte
1. Il Fondo, in attuazione delle finalitd di cul all‘art. 2 del
presente Statuto, assicura al dirigenti, ai guadri superiori ed
ai professional isoritti al sensi dell’art. 3 comma 2 del
presente Statuto e al loro aventld diritto, le indennitd per
invaliditd permanente e morte previste rispertivamente,
dallfart. 12 della sezione prima, dall'art.l10 della eezione
seconda dal CCNL per i dirigenti e per 1 guadri superiori, e
dallfart. 7e relativo allegato della sezione quarta del medesimo
contratto stipulato da FEDERMANAGER e CONFAPI”,
2. Le prestazioni di cui al comma 1 del presente articclo saranno
consagulte tramite convenzioni assicurative alle condizioni e
nei termini previsti dal CCNL per i dirigentl e per 1 guadri
superiori delle piccole e medie aziende industriali stipulato
da FEDERMANAGELR e CONFAPI.
3. Agll altri guadri iscritti ai sensi dell'art. 3 comma 3 del
presente 8tatuto, o al loro aventi dlyitto, il Fondo asaicura,
in caso di accertata invaliditd permanente o di morte, le
indennita previste dal CCNL di categoria, ovvero, in assenza di
previgicne contrattuale collettiva, le indennita previste dal
CCNL per 1 dipendentl dalle piccole e medie industrie
metalmeccaniche e di installazione di implanti, Disciplina
speciale, Parte quarta, art.3 ({coperture assicurative) e
successive modifiche.
4. Agli amministratori ed ai titelari delle imprese iscritti ai
sensi dell'art. 3 comma 3 del presente Statute, o al loro aventi
diritto, il Fendo assicura, in caso @i accertata invalidita
permanente o di morte, indennitd stabllite dal Consiglio di
Amministrazicne in analogla a quelle previste per i dirigenti
dal comma 1 del presente articolo tenuto conto deile peculiaritd
dovute all'assenza di un rapporto di lavoro dipendente.
5. Le prestazioni di cui ai commi 3 e 4 sono conseguite tramite
apposite convenzionl assicurative.
6. In casoc di decesso dell'iscritto in attivita di servizio o
in carica, sono beneficiaril delle prestazioni assistenziali di
cui al presente articole i1 soggetti formalmente indicati dallo
stesso iscritte. In mancanza di tale indicazione i beneficiari
delle somme assicurate sono individuati ai sensi dell'art.2122
del codice civile,
ARTICOLO 24 - Prestazioni di assistenza sanitaria integrativa
L. Il Fondo, in attuazione delle finalitd di cui all'art. 2 del
presente Statute, assicyra ai dirigenti, ai quadri superiori ed
ai professional, nonché agli amministratori ed ai titclari di
impresa di cui all’art. 3 commi 2 e 3 del presente Statuto, con
astensione ai loro nuclei familiari, le prestazioni di
'assistenza sanitaria integrativa previste dagli accordi di cui
all'art, 1 del presente Statuto.2. Le prestazioni di cui al comma
1 del presente articole saranno conseguite tramite specifica




aonvenzione con un soggetto a cid abilitato, individuate in baae
agli accordi di cui all'art. 1 del presente Statuto.
ARTICOLO 25 -~ Ulteriori prestazioni
1. Il Fondo, in attuazione delle finalitd di cui all'articolo
2 del presente B8tatuto, pud offrire al soggetti indicati
dall'articolo 3 commi 2, 3, e 4 del presente Statute, anche
attraverso convenzioni assicurative, wulteriori prestazioni
previste dal CCNL per 1 dirigenti e per i quadri superiori delle
piccole e medie aziende industriali o da altri accordi stipulati
da FEDERMANAGER e CONFAPI.
ARTICOLO 26 - Gestione contabile amministrativa e rendiconto
annuale
1. La raccolta dei contributi e 1‘*erogazione delle prestazioni
sono amministrate in gesationi contabili separate e distinte.
2. L'esercizic del Fondo inizia il 1° germaio e termina il 31
dicenmbre di ciascun anno.
3. T rendiconti e la relazions generale relativi alla gestione
annuale, approvati dall'Assemblea a norma dell'art. 10 del
presente Statuto, verranno trasmessi entro 1l mese di luglio di
ciascun anno successivo a quello di esercizio, alla CONFAPI ed
alla FEDERMANAGER,
ARTICOLO 27 - Liguidazione
1. Il Fondo si scioglie e viens messgo in liquidazione in caso
di; - disdetta dell'Accordo igtitutive del 23 aprile 1996 e sue
modifiche; - sopravvenienza di situazioni di incompatibilitd che
rendano comungue impossiblle i1 funzionamento del Ffondo ovvero
i1 raggiungimento degli scopi; - conforme acceordo tra le parti
indicate allfart., 1.
2. In caso di liguidazione del Fondo, 1l'Assemblea stracrdinaria
procederd alla nomina di uno o pild liquidatori, determinandone
i poteri ed i compensi.
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